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 (
ف ش 1 ترفیع پایه
)فرم مخصوص ترفیع پایه سالیانه اعضای هیأت علمی دانشگاه قم
جدول فعالیت‌های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی، آموزشی، پژوهشی-فناوری، و علمی– اجرایی  
	نام و نام خانوادگی
	مرتبه علمی
	وضعیت استخدام 
	پایه
	تاریخ دریافت آخرین پایه 
	تاریخ تحویل به دانشکده

	
	
	
	
	
	


ماده (2)  فعالیت‌های آموزشی
الف-1) دروس ارائه شده که در نیمسال .....1.............  سال تحصیلی ......1400-1399............  خاتمه یافته در این جدول قید شود . 
	ردیف
	نام درس یا پروژه کارشناسی

	تعداد واحد
	مقطع 
	نوع برگزاری کلاس
(تکراری بودن درس در ترم)
	امتیاز

	
	
	
	کارشناسی
	ت. تکمیلی
	اولین
	تکراری
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	


الف-2) دروس ارائه شده که در نیمسال ....2.  سال تحصیلی .............1399-1400  خاتمه یافته در این جدول قید شود . 
	ردیف
	نام درس یا پروژه کارشناسی

	تعداد واحد
	مقطع 
	نوع برگزاری کلاس
(تکراری بودن درس در ترم)
	امتیاز

	
	
	
	کارشناسی
	ت. تکمیلی
	اولین
	تکراری
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	


ماده (3)  فعالیت‌های پژوهشي و فناوری

	عناوین
	کد گلستان
	رأی کمیته ترفیع دانشکده

	3-1) مقاله علمی- پژوهشی منتشر شده در مجلات علمی معتبر داخلی و خارجی           (وتویی)
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	3-2) مقاله علمی- مروری                     (وتویی)
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	1-
	
	
	
	
	

	2-
	
	
	
	
	

	3-3) مقالههای علمی و تحشیه چاپ شده در نشریههای علمی- ترویجی داخلی معتبر مورد تایید کمیسیون نشریات وزارتین (وتویی)
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	1-
	
	
	
	
	

	3-4) مداخل چاپ‌شده در دانشنامهها، دایرهالمعارفها و فرهنگها با نظر هیات داوری مورد تایید هیاتممیزه موسسه
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	1-
	
	
	
	
	

	3-5) مقاله علمی کامل داوری شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایش های علمی معتبر
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5-
	
	
	
	
	

	6-
	
	
	
	
	

	3-6) خلاصه مقاله علمی در مجوعه مقالات همایش های علمی معتبر
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3-7) مقاله علمی– پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی 
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	1-
	
	
	
	
	

	3-9) گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشی و فناوری خاتمهيافته در داخل موسسه(یا با طرف قرارداد خارج از موسسه) با تایید معاون پژوهش و فناوری موسسه(سفارش دهنده)
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	1-

	
	
	
	
	

	3-12) – تصنیف، تالیف، ترجمه انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه             (وتویی)
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	1- 
	
	
	
	
	

	2-
	
	
	
	
	

	3-
	
	
	
	
	

	3-13) راهنمایی و مشاوره پایاننامه کارشناسیارشد یا دکتری حرفهای یا سطح 3 حوزه / رساله دکتری تخصصی یا سطح 4 حوزه
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3-14) کرسیهای نظریهپردازی
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
	
	

	
	
	
	
	
	

	
3-15) کسب رتبه در جشنوارههای داخلی و خارجی
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	
	
	

	
	
	شد
	نشد
	
	

	1-
	
	
	
	
	

	3-16) داوری و نظارت بر فعالیتهای پژوهشی(مقالات علمی-پژوهشی معتبر/اثر بدیع و ارزنده هنری /کتاب /طرح پژوهشی)
	
	پذیرفته
	امتیاز
کل
	سهم متقاضی

	
	
	شد
	نشد
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کاربرگ ذیل را رییس محترم دانشکده با مشورت و نظرخواهی از معاون محترم آموزشی دانشکده و مدیر محتـرم گـروه مربوطـه تکمیل نماید .
	عناوین
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12
	غیرقابل قبول

	1- نحوه مدیریت کلاس (نظم و زمان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- داشتن طرح درس مناسب (رعایت سرفصل‌ها و جامعیت و پیوستگی در ارایه مطالب)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3- استفاده از شیوه‌های ارزشیابی مناسب از دانشجویان و اعلام نتایج مربوطه در زمان معین
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4- امکان ارتباط (حضوری و غیرحضوری) با استاد در خارج از کلاس 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5- همکاری با مدیر و سایر اعضای گروه در برنامه‌ریزی و امور آموزشی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل:
	


                                                                                                                    

دکتر محسن اکبرپور بنی
رییس دانشکده ادبیات و علوم انسانی


	امضاء عضو هیأت علمی
	امضاء مدیر گروه مربوطه

	نام ونام خانوادگی:
تاریخ:
امضاء
	نام ونام خانوادگی:
تاریخ:
امضاء



مدارک الزامی علاوه بر تکمیل فرم و مستندات مربوطه:
1.آخرین حکم کارگزینی
2. کد ثبت مقالات و آثار پژوهشی در سامانه گلستان
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